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POLITIQUE SUR L’ÉQUITÉ ET L’ACCÈS  

 
L’organisation Entraîneurs du Canada est résolument en faveur de l’équité et de l’accès, 
notamment des femmes, des personnes qui ont un handicap, et des Autochtones. En 
conséquence, elle mettra ce principe en application de manière dynamique dans l’élaboration et 
la mise en œuvre de ce qui suit : 

• ses services de base;  
• ses initiatives de développement des connaissances; 
• ses processus d’élaboration de politiques publiques;  
• ses initiatives de leadership public;  
• ses pratiques en matière d’emploi; 
• sa gouvernance; 
• l’engagement des bénévoles. 

 
De plus, Entraîneurs du Canada : 

• élargira ses services et initiatives de politiques publiques pour répondre aux besoins 
particuliers des femmes, des personnes qui ont un handicap, et des Autochtones; 

• fera en sorte que les principes d’équité et d’accès soient intégrés dans tous les services, 
les méthodes d’embauche et la pratique bénévole;  

• surveillera le succès de ces initiatives et y apportera des améliorations si ces principes ne 
sont pas réalisés. 

 


